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PROYECTO EDUCATIVO: “BUENA HUELLA CON LOS ANIMALES EN COLONIA”

1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Bienestar Animal (INBA), creado por la Ley 19889 de 2020,
tiene entre sus cometidos principales la educacion de la poblacion en temas de tenencia
responsable y bienestar animal, siendo de particular interés poner el foco en las préximas
generaciones, por las caracteristicas propias de plasticidad y absorbancia (Art 16 inciso D,
de la Ley de Proteccion, Bienestar y Tenencia de Animales), que a su vez influyen en las

propias familias, generando un efecto multiplicador de los proyectos educativos.

En otro orden, el Instituto Nacional de Estadistica (Censo 2023) establece que dos
de cada tres casas tienen una mascota en Uruguay, en total se contabilizaron 2.134.520
mascotas, de las cuales 1.444540 son perros y 689.980 son gatos, por lo cual abordar la
tematica es relevante y fundamental para contribuir al bienestar de la sociedad, la buena

convivencia y la salud.

El aprendizaje es un proceso de interaccion social y cultural, siendo la escuela el
espacio ideal para lograr concienciacion social y responsabilidad en temas como el bienestar
animal y la tenencia responsable de animales, asi como en la importancia de generar buenos

habitos que perduren en las posteriores etapas del crecimiento y desarrollo social.

Es asi que el INBA Colonia, constituido en octubre del 2023 y segun lo establecido
por el decreto n°® 311/016 integrado por representantes a nivel departamental del Ministerio
de Ganaderia, Agricultura y Pesca, Ministerio del Interior, Ministerio de Salud Publica,
Intendencia de Colonia, Facultad de Veterinaria, Sociedad Medicina Veterinaria del Uruguay,
organizaciones de productores y protectoras de animales se propone como una linea de
trabajo central para el afo 2024 trabajar en la sensibilizacion y educacion en temas de
bienestar animal generando el presente proyecto educativo “Buena Huella con los

Animales de Colonia”.
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Cuadro 1. Integrantes del INBA Colonia
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INTEGRACION DEL INBA COLONIA

COMISION DEPARTAMENTAL — ART. 376 LEY N2 19.889 (Conformado en Colonia el
12-10-23)

Integrado por 8 miembros:

1 representante del MGAP que lo presidira (Ing. Agr. Patricia Aguiar como
Directora dptal MGAP, delegados alternos Dr. Pedro Dumestre y/o Dr. Ignacio
Huelmo por DGSG del MGAP)).

1 representante del MSP (Dra. Yanella Purscher por Comisidn de Zoonosis,
delegado alterno Dr. Simdn Justet)

1 representante del MI (Comisario Daniel Tuldn, lefatura de Colonia, Encargado de
Seguridad Rural, designacion de alternos sujeto a lefatura)

1 representante de la Intendencia de Colonia (Dr. Gabriel Fontana)

1 representante de |la FVET (Dr. Pablo Gallinares)

1 representante de la CMVC (Dr. Marcelo Martinez Barbitta; Dr. Evaldo Barcena)

1 por las Agremiaciones de Productores Rurales (Martin Karlen por ANPL)

1 representante de las Protectoras de Animales (Macarena Alvarez)

El proyecto “Buena Huella en Colonia” fue implementado en forma articulada con la
Inspeccion Departamental de Primaria (ANEP-Colonia), a través de la coordinacion con los
diferentes equipos directivos de las escuelas, tanto urbanas como rurales, publicas y/o
privadas, y con el apoyo fundamental en caracter honorario de profesionales médicos
veterinarios que integran el Centro Médico Veterinario de Colonia, quienes dictan las charlas

en los diferentes parajes y ciudades del departamento.

2.- OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y educar en temas de bienestar animal y tenencia responsable de
animales a escolares de Colonia, durante el afo lectivo 2024, en trabajo articulado entre
INBA y ANEP Colonia, con énfasis en la utilizacién de tecnologias disponibles, actividades

ludicas, asi como recursos humanos capacitados para optimizar el proceso de aprendizaje.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ensenar conceptos claves como tenencia responsable y bienestar animal.
e Fomentar buenas practicas de cuidado de animales y de la salud de las personas,

animales y ambiente.
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e Disefiar materiales educativos y dinamicas de trabajo en aula creativas, ludicas y
adaptadas a la realidad tecnoldgica del presente.
¢ |dentificar aprendizajes, fortalezas y debilidades del proyecto implementado en

posterior evaluacion.

3.- METODOLOGIA Y RECURSOS NECESARIOS

El proyecto se implementd a través de diferentes modulos didacticos, con abordaje

de los diferentes temas y conceptos relevantes:

» Objeto Vs Animales: necesidades, responsabilidades, bienestar (marzo-abril y mayo)
» Tenencia Responsable: significado  del concepto  (Ley N° 18471):

https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18471-2009

» Animal de Compaiiia y de Produccion, finalidades distintas, iguales derechos.

» Concepto de 5 libertades de los animales

Recursos utilizados: equipos informaticos; equipo para proyeccion de audiovisuales,

folleteria, materiales ludicos, equipos de audio

Recursos Humanos: referentes del INBA (MGAP, Minterior, MSP, IC, FVET, referentes de

protectoras y productores); técnicos veterinarios del CMVC referentes en la zona de

influencia del centro escolar, equipos docentes de apoyo en la sensibilizacion previa y

posterior a las jornadas.

4.- CALENDARIOD DE ACTIVIDADES

Se elaboro en conjunto con ANEP identificando ubicacion de escuelas y abordando
las diferentes zonas del departamento durante el afo lectivo 2024. El periodo de
ejecucion fue de mayo a diciembre del 2024.

5.- RESULTADOS OBTENIDOS

e Base solida conceptual sobre temas de bienestar animal y tenencia responsable de
animales, que permita valorizar la importancia y el rol de cada persona para contribuir

a una mejor convivencia con los animales en Colonia.
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https://www.impo.com.uy/bases/leyes/18471-2009

e Generacion de materiales ludicos que permiten el abordaje de temas de tenencia
responsable y bienestar animal acordes con las nuevas generaciones, a través de
una presentacion base en formato power point (realizada por el Dr. Marcelo Martinez
Barbitta) que permite visualizar algunos aspectos fundamentales y la interacciéon con

el alumnado estableciendo un dialogo que acerca las realidades cotidianas y las

problematicas reales de cada paraje rural.

Registro fotografico del proyecto en accion (escuela urbana de Juan Lacaze)

e Generaciéon impacto positivo en las diferentes comunidades educativas y hogares de
Colonia, potenciando el poder de multiplicar la informacion recibida y el aprendizaje
generado en los escolares.

e Creacion de un logo que identifique el proyecto de manera de generar pertenencia al

”

mismo, “hacer entre todos”, “responsabilidad compartida”
v
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Logo creado para identificar el proyecto
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PROPUESTA EDUCATIVA:
[ “BUENA HUELLA CON LOS ANIMALES EN COLONIA™

~ RESULTADOS esperados y alcanzados por el proyecto

« Sensibilizacion de las comunidades del centro educativo

* Motivacion a educadores para frabajar en la temdtica e =~ RESULTADOS en numercs
incorpararla a la curriculo educativa

« Generacion de compromiso y trabajo conjunto. proceso B e e
liderado por los nifios/as Sznzli e

+ Vinculacidn con la realidad y problemdtica de la zona « 350 adultos

+ Abordaje de problemas puntuales (por e). Animales en
centros educatives) y recomendacionss al respecto

+ Generacién de alianzas, sinergias para otras actividades e 22 técnicos CMVC
coma por ). jornadas de castracion y chipeado.

+ Llegada a diferentes centros educativos de todo Colonia

* 73 Centros Educativos

e Distribucion geografica del proyecto
De acuerdo a lo que se observa en el mapa del departamento de Colonia, los centros
educativos a los cuales llegé el proyecto se encuentran dispersos en todo el territorio,

por lo que el alcance fue muy bueno considerando el tiempo de ejecucion.




6.- CONCLUSIONES

La ejecucion del Proyecto “Buena Huella en Colonia” se desarrollé sin
inconvenientes y con alto grado de compromiso y responsabilidad de las partes

involucradas.

Se destaca el trabajo honorario y de coordinacion de los diferentes técnicos/as
veterinarias del CMVC que se acercaron a los diferentes centros educativos de

los diferentes parajes para colaborar y llevar a cabo la propuesta.

Los resultados obtenidos tanto cuantitativos como cualitativos permiten
demostrar que, a pesar del escaso lapso de tiempo de ejecucion, las metas y

objetivos se cumplieron y se superaron las expectativas.

Dado la sinergia generada, los resultados obtenidos, la sensibilizacion en el
tema, y el interés por el mismo, la necesidad demandada de abordar la
tematica y los problemas puntuales en las comunidades educativas; se cree
pertinente profundizar aspectos y continuar el proceso de “Buena Huella en
Colonia”, durante 2025, para llegar al 100% de cobertura a nivel territorial y
participar de todas las Ferias de Salud Rural planificadas, con el abordaje del

concepto “una sola salud”
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